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Aplikacja Inteli HR jest nowoczesnym rozwigzaniem, ktére ma na celu usprawnienie i automatyzacje proceséw realizowanych przez dziaty HR.
Inteli HR to intuicyjny, prosty i wygodny w uzyciu system, ktéry zostat oparty o przegladarke internetowa, dzieki czemu jest dostepny z kazdego
komputerabezkoniecznosciinstalacjioprogramowania. Modutowy charakter pozwala nazastosowanie wybranych funkcjonalnosciw konkretnych
obszarach przedsiebiorstwa.

Najwazniejsze funkcje realizowane przez poszczegdélne moduty Inteli HR:

RCP
Rozliczenie Czasu Pracy - umozliwia planowanie, rozliczanie i zatwierdzanie czasu pracy pracownikéw oraz ewidencje urlopéw i nieobecnosci.
Obstugiwane rozkfady czasu pracy to: podstawowy, zadaniowy i rbwnowazony.

Karty pracy

Modut umozliwia ewidencje zawieranych kontraktéw, wykaz czasu pracy oraz wprowadzenie harmonogramu dotyczacego wykonywania dziatan
w okreslonych zakresach dat.

E-teczki

Zapewniaja przeglad teczek pracownikéw, raportowanie zestawienia brakéw w dokumentacji i uptywajacego terminu ich waznosci.

ZFS$S

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - daje mozliwo$¢ wnioskowania, akceptacji lub przyznawania $wiadczen socjalnych pracownikom.
Delegacje krajowe i zagraniczne

Modut pozwala na wprowadzanie, ewidencje, rozliczanie oraz akceptacje krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych pracownikéw.
Integracja z systemem wejsc i wyjsc

Wspétpraca z system kontroli dostepu ROGER oraz Punktualnik. Automatyczne parowanie zdarzen wejscia i wyjscia z mozliwoscig zastosowania
zaokraglen i dodatkowych regut zdefiniowanych w systemie.

Web service
Web service umozliwia definiowanie danych do udostepnienia oraz przyjmowanie zagdan i danych z systemoéw zewnetrznych.

Wymiana danych
Oznaczenie odpowiednich elementéw kadrowych w systemie Symfonia Kadry i Place pozwala na udostepnienie ich w platformie Inteli HR.

Szkolenia
Pozwala na aplikowanie lub kierowanie pracownikéw na szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, a takze na rejestracje ocen uczestnikéw na temat
szkolenia, trenera czy firmy szkoleniowej.

Rekrutacja
Umozliwia zaewidencjonowanie procesu rekrutacji wraz z dokumentacja i danymi kandydatéw.
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