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Oszczedza¢ mozna w rozmaity sposob. Trzeba sobie jednak zadaé pytanie, czy warto i czy faktycznie oszczedzanie
nam sie optaci? Nikt nie chce wyj$¢ bowiem jak przystowiowy Zabtocki na mydle.

Zapotrzebowanie polskich przedsiebiorcow na oprogramowanie do firmy wolno, cho¢ systematycznie ewoluuje
w kierunku coraz bardziej skomplikowanych aplikacji. Jednak statystyki pokazuja, ze wykorzystywanie programéw
informatycznych w matych firmach sprowadza sie gtéwnie do stosowania aplikacji ksiegowych, do zarzadzania
sprzedaza, kontrolujacych gospodarke magazynowa czy zarzadzajacych srodkami pienieznymi w firmie. Coraz
wiekszym zainteresowaniem ciesza sie takze zaawansowane pakiety oprogramowania, wspomagajace kontakty
z klientami — CRM - czy pozwalajace kompleksowo zarzadzaé przedsiebiorstwem — ERP.

Bariera popytu bywaja niestety koszty oprogramowania. By¢é moze rozwiagzaniem tego problemu (poza
uswiadomieniem przedsiebiorcy potrzeby stosowania tego typu aplikacji) bytoby stworzenie mozliwosci
finansowania jego zakupu na przykiad poprzez leasing oprogramowania.

Sprébujmy spojrze¢ na program komputerowy jak na zywa 0sobe — pracownika naszej firmy. Na pewno mamy
wieksze doswiadczenie w kontaktach z ludzmi oraz w okreslaniu i egzekwowaniu wymagan w stosunku

do pracownikéw. Mamy swiadomosé, jakie cechy beda pozadane, a czego nie bedziemy tolerowac.

Spotkanie kwalifikacyjne

Najtatwiej sprawdzi¢ kompetencje kandydata, zapoznajac sie z lista czynnosci, jakie jest w stanie wykona¢. Jednak
sam spis wykonywanych funkcji — cho¢ dobrze okresla zakres jego umiejetnosci — czesto jest zbyt ogbinikowy.
Warto, aby specjalista z danej dziedziny szczeg6towo przesledzit kazdy jego element, zwracajac szczeg6lna uwage
na specyfike naszej firmy. Dobrze jest tez okresli¢ kilka podstawowych, najczesciej wykonywanych u nas czynnosci
i sprawdzi¢ jak bedzie sobie z tym radzit. Z drugiej strony, zaskoczmy go pytaniem o mozliwos¢ wykonania czegos$
nietypowego. Na przykiad: zestawienie, ktére jest nam potrzebne raz na kwartat lub analiza przeprowadzana

wg zmiennych zalozen. Nie zrazajmy sie jednak, gdy stwierdzimy, ze nie ma on gotowych odpowiedzi na kazde
pytanie. Wazne, aby w bardziej skomplikowanych sytuacjach miat zdolnos¢ wspétpracy, polegajaca na podawaniu
wynikéw czastkowych, ktére postuza nam do rozwiazania catosci problemu.

Otwarcie na wspotprace

Waznym elementem jest komunikatywnos¢ naszego kandydata i zdolnos¢ do wspétpracy. Aby sie o tym przekonaé
potrzeba czasu i Kilku wspdlnie rozwiazanych probleméw. Poniewaz przy ,,kwalifikacji” nie zawsze mozemy
poswieci¢ duzo czasu, musimy liczy¢ na swoja intuicje i szybkie sposoby okreslania przydatnosci.

Tak tez nawet w najdoskonalszym programie znajdziemy rozwiazania, ktdre poczatkowo moga by¢ dla nas
zaskakujace. Jednak maja one gtebokie uzasadnienie: wynikaja z wzajemnych powiazan i rygoréw, jakim program
podlega (warunki prawne, wzajemne zaleznosci miedzy modutami, mozliwosci techniczne, itp.).

Na pierwszy rzut oka mozemy oceni¢ konstrukcje programu, czyli podstawowe funkcje oraz typowe czynnosci.
Pogodzenie wielofunkcyjnosci i duzego potencjatu z logika i czytelnoscia jest zadaniem producenta. Teraz

my powinnismy oceni¢, na ile sie z niego wywiazal. Jesli przy pobieznym spojrzeniu na program, potrafimy okresli¢:
gdzie znajduja sie jego najwazniejsze funkcje, to mozemy mie¢ pewnosé, ze bez trudu wykonamy bardziej
skomplikowane czynnosci. Z kolei jesli zmuszeni jestesmy przedziera¢ sie przez gaszcz opcji, rozwijanych menu,
podmenu, to zle wrdzy naszej dalszej wspétpracy.

Specjalizacja czy optymalizacja

Czestym btedem jest kategoryczne stwierdzenie, ze potrzebny jest bardzo prosty program tylko do ,,tego i tegd”.
Owszem, spetnia on poczatkowe wymagania, ale jest to kres jego mozliwosci. Tymczasem my po wstepnym etapie
uzytkowania stajemy sie bardziej swiadomym i wymagajacym uzytkownikiem. Dlatego wybierzmy program, ktéry
z zapasem spetnia nasze dzisiejsze oczekiwania.

Czy ,taniej” znaczy faktycznie taniej

Zanim zdecydujemy si¢ na kupno oprogramowania do firmy zastanéwmy si¢ nad cena. Przygladajac si¢
wymaganiom pfacowym naszych kandydatow, tak jak przegladajac w sklepie pudetka z programami, w pierwszym
odruchu zainteresujemy sie tansza oferta. Dopiero doktadne poréwnanie funkcji moze nas ustrzec przed sytuacj
gdy po zakupie tanszego programu bedziemy musieli dokupi¢ drugi i trzeci element, aby uzyskaé¢ wszystkie
potrzebne nam funkcje. Warto wéwczas pamigta¢, ze moglismy kupi¢ od razu kompleksowa, ale drozsza oferte



